Action Contre la Faim est une ONG
de la nutrition, de la santé, de la séq

Dans le cadre de ses activités, ACF
transversale pour sa base de Goma

ONEN [BF-NK[ 4228 /22y

AVIS DE RECRUTEMENT
" Réf. : ACF ANBOM/GM063/2024

Sous RESERVE DE FINANCEMENT
internationale présente en RDC depuis 1996 et qui in&
urité alimentaire, de I’eau, de I'hygiéne et de I'assaiy/

est a la recherche de trois (3) animateurs (trices) :
province du Nord Kivu.

Durée du contrat

CDD de 3 Mois

Date souhaitée de

début

janvier 2025

Lieu de travail

Goma, Province du Nord Kivu

Finalité du poste :

Sous la responsabilité directe du Su
générale la sensibilisation de la com
aux évaluations de besoins EHA et N
régulierement des rapports d’activit

Il/elle assure et entretient un conta
les agents communautaires et les al

Mission 1 : Mettre en ceuvre les act

Participer a I'élaboration des
Nutrition ;

Planifier les activités de mobilisa
et pratique Nutritionnelle;
Mettre en place avec les structy
changement de comportement
prévention des maladies
Assurer 'intermédiation sociale
Participer a I'évaluation |des beg
ou sites couverts par le projet ;
Accompagné les structures con
culinaire

dans les villages, sites et centres
Suivre et superviser les activités
communautaire installés dans lg
Accompagner les relais, CAC... p
de la malnutrition dans les cent
Mettre en ceuvre I’ATPC en zong
Promouvoir I'hygiéne et I'assain
en s’appuyant sur la mobilisatio
Animer les ateliers techniques d
Organiser et participer a/la réali
Sensibiliser les bénéficiaires sur
Etablir un plan hebdomadaire d
Tenir a jour les fiches des activit

perviseur EAH, le Mobilisateur Communautaire Transversale 3 la resp

ct permanent et collabore régulierement avec le personnel des centr
itres partenaires dans les zones de santé appuyée par le projet.

supports pédagogiques adaptés aux activités pour I'éducation a |

Participer a la constitution, formation et accompagnement de groupe de soutien ANJE et Promotion

munauté sur les bonnes mesures hygiéniques et les pratiques ANJE et
utritionnel dans la communauté. Il/elle est également responsable de
és a son Superviseur direct.

ivités de Mobilisateur Communautaire du projet dans la transversal

tion sociale en lien avec la promotion de I'hygiéne changement de con

res communautaires (comités, leaders, reco...) et les bénéficiaires, de
par des campagnes de promotion de 'hygiéne, de la bonne nutrit

pour la réalisation des activités WASH et Nutrition Santé
oins Santé Nutrition et EAH dans les centres de santé et dans les villa

nmunautaires (CAC, Recos et partenaires) dans la réalisation de dét

de santé ciblés par le projet

communautaires dans le secteur EAH et Nutrition santé avec les groug
s villages, Sites ciblés par le projet ;
our la promotion de I'hygiene, d’assainissement et dans le dépistage
e de santé et villages ou sites ciblés par le projet ;
> rurale ;

n communautaire et le déclenchement
ans les communautés cibles (organisation pratique et lien avec les pers
sation de journées événementielles ;

la bonne utilisation des ouvrages Wash ;
e suivi des activités et le transmettre a son responsable hiérarchique ;
és du projet.

issement avec I'approche ATPC ainsi que la bonne pratique santé Ny

onsabilité

participé

> fournir

es de santé,

ité
"hygiéne et

nportement

s stratégies
on et de la

ges couvert

monstration

de I'hygiéne
ves d’éveille

actif de cas

Jtritionnelle

onnes clés);
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Mission 2 : Veiller a I'hygiéne et bonne pratique Nutritionnelle dans les localités et auprés de Ia population héte

Objectif 3: Relayer les activités et l¢
locaux :

PROFIL RECHERCHE :

Diplome/Niveau d’études/Expérien

Faire respecter les régles générales d’hygiene (lavage des mains, nettoyage des latrines et douches, e
Veiller au bon fonctionnement et  'utilisation des ouvrages eau, hygiéne et assainissement;

S’assurer du bon état et de la
etc.);

Effectuer les visites a domiciles
pratique nutritionnelle si nécess
S’assurer que toutes les activité
culture ;

Identifier les pratiques néfastes
Notifier a son responsable toug

ropreté du matériel de nettoyage (les seaux, les balais, les raclettes

pour informer et motiver les familles & améliorer leurs conditions ¢
aire ;
S communautaires dans le secteur Santé Nutrition sont sensibles au g

dansla communauté ;
les aspects pouvant entraver la pérennisation des bonnes pratique

Nutritionnelle et des réalisations effectuées aupres des bénéficiaires du projet ;

Formuler des recommandationsg
points d’eau et leur maintenand

Développer des contacts et exg
projet;
Présenter le projet aux commun

a I'endroit des communautés et des COGPE pour ce qui concerne 'ut
e.

s objectifs de I'organisation auprés des communautés et des parten

liquer aux partenaires locaux et a la population les activités et les

autés ;

Représenter 'organisation auprgs des bénéficiaires avec I'accord du superviseur direct ;

Participer a toute autre tche e
Défendre les points de vue élab

s'intégrant dans 'ONG, et les

concertation entre le superviseg

1 relation avec le projet et les activités d’ACF ;
orés par ACF, a savoir les principes de base d’ACF dont il prend conn

ur direct et le reste de I'équipe.

ces :

Compétences et connaissances reqt

Avoir au minimum un dipléme ¢
Avoir au minimum deux ans d’e
Expérience avec les enquétes, I3
Bonne capacité a travailler en éq
Bonne connaissance de Microso
Compétences en formation ;
Bonne capacité de communicati
Avoir une connaissance dans le
Rougeocle, Malnutrition, etc.) ;
Bonne connaissance de la zone,
Avoir une expérience significati
sensibilisation publique et a la f
Bonne expérience dans le renfo
Bonne connaissance de I'approd
Avoir une connaissance médical
niveau communautaire

Bonne connaissance de la condu
Avoir son permis de conduire a j
Autonomie, esprit critique et es

n pédagogie, science sociale, animation communautaire, sciences mé
périence a un poste similaire de préférence avec des ONGs ;
recherché et collecte de données;

juipe et capable de prendre des décisions ;

ft Excel ;

on ;
domaine de la santé publique, gestion des épidémies (Ebola, Covid

des coutumes et des langues locales y compris le Lingala ;

prmation dans le domaine de I'eau et I'assalmssement
rcement de capacité des communautés rurales ;

he ATPC;

e notamment sur I'évolution des maladies hydrique

ite d’'une moto DT
our
prit d’initiative.

/nuau
1/ %}J QUs

,
€5,

(@

lises :

Honnéteté ;
Aisance relationnelle ; bonne capaci

intégrité ; motivation

méthode ; vigilance ; Professionnalisme ;
té a travailler en équipe ;

Bonne communication
rigueur et précision dans le travail.

ve dans la supervision des activités liées a la mobilisation communa
"J-\»,\\
a 5’* ==

\'\‘L"lw }\\\Si‘:/

7V

tc.);
les brosse,
I’hygiéne et

enre et a la

s d’hygiéne,

ilisation des

aires

objectifs du

aissance en

prises de position élaborées au cours de I'avancement du programme, en

dicales.

19, Choléra,

utaire, a la

Patience ;
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COMMENT POSTULER :

Les résidents de Goma intéressées
physiques composées d’un CV

certificats/attestations académique
du permis de conduire et d’une lett

par cette position, doivent tout en s’enregistrant, DEPOSER leurs @
a jour avec 3 personnes de références professionnelles, ¢
s et de service rendu, carte de 'ONEM pour les demandeurs d’emploi
re de Motivation devant contenir obligatoirement les réponses aux ¢

dessous :

= 1. Citez trois arguments jus

Les lettres de motivation ne comportant par les réponses aux questions ci-dessous cités seront exclue

tifiant votre candidature a ce poste

andidatures
iplome ou

, photocopie
juestions ci-

s de la suite

du processus de recrutement.

Les candidatures doivent étre dépo
Quartier Les Volcans, non I¢
face de I’hopital général et

Avec sur I'enveloppe et/ou I'objet d

sées au bureau d’Action Contre la Faim situé 8 Goma, Avenue Ly
pin de Health Africa, bureau d’Action Contre la Faim M
hu bureau d’Action Contre la Faim Bambo.

u mail, la mention obligatoire de I'intitulé et la référence du poste.

n LUSI N°

lweso en

ACF demande a tous les candidats t
Est considéré comme une référence
e Votre manager actuel ou votre 3
e ETles coordonnées du départen

Les candidatures f

IMPORTANT REFERENCES*

ois références professionnelles.
professionnelle :

ncien manager
nent RH de votre organisation ou votre ancienne organisation

€minines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

La date limite de dép6t des candida
les candidats retenus pour les tests

tures est fixée au 31 Décembre 2024 3 12h00 heure de Ge

dDMa. Seuls

seront contactés.

Notre organisation est engagée da
ainsi que la Corruption.

Action contre la Faim n’exige, ni ac
recrutements. ACF ne demande aug
notre personnel d'exiger ou d'accey

Il est strictement interdit qu’un age

ns la lutte contre I’Exploitation et les Abus Sexuels, la maltraitance

cepte des frais, des pots-de-vin, des paiements a aucun stade des p
une information bancaire aux candidats. Il est strictement interdit d

nt d’ACF, un gardien ou toute autre personne présente dans les loca

dter un rapport sexuel, ou un acte a caractére sexuel au.a la candidat

des enfants
rocessus de
e la part de

.€.

ux d’ACF :

VOUuS propose un rendez-vous cg
vous propose un rapport sexuel
vous demande de I'argent, de la

Au cas ou quelgu’un vous adresse av
lingala et tshiluba). Ce numéro est g
15h (heure de Kinshasa). Le diman
urgence, veuillez utiliser ’adresse en

ntre 'acceptation de votre candidature
ou acte a caractere sexuel contre I'acceptation de votre candidature

Che et les jours fériés le numéro vert n’est pas dlspomble Olg
nail : denonciationdesabus@cd-actioncontrelafaim. orgw'

boisson ou tout autre chose contre "acceptation de votre candidatur

ec une telle demande, veuillez contacter le numéro vert 47 66 77 (frang
ratuit et est disponible du lundi au vendredi de de 8h a 19h et Ie sam

ais, swahili,
edide 9h a
cas, sily a

Fait a Goma, le 20/12/2024

Département des Ressources Humai




